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Lanco,/‘ b de noviembre de 2023.

VISTOS Y CONSIDERANDO

e TLaleyN°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades.

® El convenio suscrito con fecha 2 de junio de 2023 entre la Ilustre Municipalidad de Lanco representada por su
Alcalde don Juan Rocha Aguilera y el Ministerio de Desatrollo Social y Familia representado por la Secretaria
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de los Rios, por don Roberto Giubergia Valderrama,
para la ejecucién del Programa “Oficina Local de la Nifiez”.

® La Resolucién Exenta N°610 con fecha 15 de Junio de 2023 que aprueba convenio de transferencia de
recursos entre la Ilustre Municipalidad de Lanco y El Ministerio de Desarrollo Social y Familia para la
ejecucion del Programa “Oficina Local de la Nifiez” afio 2023.

® ElDecreto Exento N°2005 de fecha 16 de junio del afio 2023 que aprueba convenio antes mencionado.

® Que de acuerdo con las obligaciones que se suscriben en el convenio, la Municipalidad de Lanco como
ejecutor debe cumplir seglin directrices y orientaciones del programa la propuesta de trabajo aprobada por la

Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de los Rios mediante contratacién de recurso
humano.

® La Resolucién Exenta N° 036 con fecha 18 de octubre de 2022 que aprueba las reglas para la ejecucién

presupuestaria de la asignacién Oficina local de la Nifiez de la Subsecretaria de la Nifiez correspondiente al
ano 2022,

® De acuerdo con el programa antes sefialado dentro de sus lineamientos técnicos se debe considerar la
contratacién de un Gestor(a) de Caso que realice acciones para la atencién personalizada de los nifios, nifias,

adolescentes y sus familias, a través, de acciones especificas que permitan dar respuestas a los productos
comprometidos.

® El Decreto Exento N° 3841 de fecha 13 de noviembre de 2023 que llama a concurso publico para prestador
de servicios 2 honorarios como Gestor(a) de Casos de la Oficina Local de la Nifiez.

® El uso de las facultades que me confiere la Ley N°18695, organica constitucional de Municipalidades y sus
posteriores modificaciones vigentes.

DECRETO EXENTO N°3q %/2023

APRUEBASE, las Bases del Concurso Péblico para prestador de servicios a honorarios como Gestor(a) de
Casos del Programa “Oficina Local de la Nifiez” de la Comuna de Lanco, sefialadas a continuacién.

BASES CONCURSO PI'JI}LICO PARA PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS
GESTOR(A) (PSICOLOGO/A) DE CASOS OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

La Tlustre Municipalidad de Lanco llama a Concurso Publico para prestador de servicios a honorarios como
Gestor(a) de Caso Psicélogo (a) de la Oficina Local de la Nifiez, programa en convenio con el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.

Para la ejecucién del programa “Oficina Local de la Nifiez” suscrito con fecha 2 de junio de 2023. Que de
acuerdo con los lineamientos técnicos y en funcién del cumplimiento de las reglas para la ejecucién del mismo se
considera la contratacién de Gestor(z) de Casos con el objetivo de realizar acciones para la atencién personalizada
de nifios, nifias, adolescentes y sus familias en los componentes de intermediacién social y atencién especializada
de caso, asi como apoyar en las acciones requeridas por la Coordinacién general de la OLN para la correcta

implementacién del programa, permitiendo alcanzar sus objetivos, apoyando el trabajo de red comunal de nifiez y
la elaboracién de productos OLN.
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1. CARACTERISTICAS GENERALES

Numero de Vacantes : 01

Modalidad : Honorarios — 22 horas Semanales
Honorario Bruto : $700.000

Unidad de Coordinacién
Plazo de contratacién

: Direccion de Desarrollo Social
: 02 de Enero del 2024 al 31 de Mayo 2024.

2. REQUISITOS DE POSTULACION

2.1 REQUISITOS GENERALES

a2) Ser ciudadano lo que se debe acreditar con la fotocopia simple de la cedula de identidad por ambos lados.

b) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o
por medida disciplinaria. Salvo que hayan transcurrido mis de 5 afios desde la fecha de expiracién de
funciones.

) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piiblicos, o hallarse condenado por crimen o
simple delito.

d) No estar afectos/as a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidos en los articulos 54 de la Ley N°
18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

e) No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de edad y/o poseer antecedentes penales.

2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS Cargo de Gestor (a) de Casos Psicologo en calidad de Honorarios.

REQUISITOS ESPECIFICOS PRINCIPALES FUNCIONES
El cargo de Gestor(a) de Casos de la OLN solo - Ejecutar en conjunto 2 la Coordinadora

podri ser ejercido por una persona que tenga un OLN todas las etapas descritas en

intermediacién social y gestion especializada

titulo profesional de al menos ocho semestres de
Psicélogo(a) con expetiencia laboral comprobable
de un afo (excluyente) de trabajo con nifios, nifas,
adolescentes y familias en funciones de intervencién
en el irea psicosocial, programas de proteccién

especializada y/o similar en el servicio publico.

Este cargo podra ser ejercido solo por profesionales
Psicologos(as), tiulo otorgado por una institucién
del Estado o reconocida por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legislacién
vigente.

Experiencia comprobable de un afio (excluyente) de
trabajo con nifios, nifias, adolescentes y familias, en
funciones de intervencidn en el drea psicosocial y
programas de proteccién especializada y/o similar
en el servicio publico, efectuando actividades
relacionadas con temas tales como: Intervencién
con NNA, Trabajo en Red Intersectorial,

Integracién en Programas relacionados con

de caso para proteger y restaurar los
derechos de los NNA.

Recepcionar y entrevistar a los adultos
responsables y NNA cuando son
ingresados a OLN por cualquier via, ya sea,
demanda  espontinea, derivadas de
entidades territoriales o judiciales.

Realizar gestiones para contactar a las
familias y a NNA e informarles de la toma
de conocimiento de la OLN respecto de las
situaciones ocurridas con la familia.

Realizar procesos de recopilacién de
antecedentes con las familias y NNA para
detectar sospechas de vulneracion, riesgos
de vulneracién o necesidad de acceso 2
oferta.

Elaborar los planes de atencién y/o planes
de intervencién personalizada segin
corresponda de manera co-construida con
la familia y los NNA.

Realizar seguimiento a los planes de
atencién e intervencién personalizada, de
acuerdo, a los plazos establecidos en las
orientaciones técnicas.

Ejecutar las acciones comprometidas en los
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Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia,
Chile Crece Contigo o en programas en el ambito de
la Nifiez, Seguridades y Oportunidades, Oficina de
Proteccién de Derechos o Trabajo Comunitario.
Profesional con conocimiento en vulneraciones de
derecho en niflez y adolescencia, manejo técnico,
tedrico y normativo, funcionamientos de Tribunales
de Familia, Servicio Mejor Nifiez, Programas de
Proteccién de la Nifiez y herramientas de evaluacion
psicosocial para detectar factores de tesgo/

protectores presentes en los NNA y sus familias.

planes de atencién y/o intervencién que le
corresponda.

Apoyar a coordinadora en la derivacion de
casos a Tribunales de Familia para inicio de
medida de proteccion judicial.

Realizar a  dervacidn  asistida
acompafiamiento en las derivaciones que se
realicen.

Actualizar de manera periddica el registro
de acciones referidas a la atencién de los
NNA y sus familias, de manera fisica o
digital segin se requiera en las otientaciones
y otros documentos técnicos emanados de
la Subsecretaria de la Nifiez.

Aportar informacién 2 servicios
involucrados en red de nifiez y familia
dentro del territorio comunal, respecto de
alcances de la OLN, para correcto flujo y
detivacién de casos.

Informar oportunamente a la Coordinadora
y desplegar acciones pertinentes, cuando
ocurran situaciones especificas o graves
constitutivas de delito, en cualquier etapa de
la atencién de casos.

Realizar seguimiento a los(as) egresados de
Programa Proteccion Especializada por 24
meses siguientes de su egreso.

Apoyo a la Cootdinadora OLN en la
construccién, levantamiento y mantencidn
operativa del Catalogo Local de Beneficios
y Servicios v Levantamiento de Brechas a
nivel local.

Apoyar la designacion de profesionales de la
red que corresponden a un representante de
la oferta disponible en el territorio, el que
debera realizar acciones concretas en
funcién de las alertas, asi como también
informar alertas.

Apoyar a gestionar la consecucién de
productos de la OLN: Plan de Trabajo y
Catilogo Local de Beneficios y Servicios.
Apoyo en actualizacién de procesos de
referencia y contrarreferencia, a través, de
protocolos de actuacién y  atencidn,
realizando el monitoreo de sus resultados.
Apoyo en tareas especificas que se solicitan
desde la Direccion de Desarrollo Social y
Cootdinacion OLN.
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B. CAPACITACION (Ponderacién 15%)

Se calificard la capacitacion relativa en temas tales como: Politicas publicas de infancia y adolescencia, enfoque de
derechos, intervencién familiar, orientacién familiar, proteccién social y trabajo socio comunitario.

Horas* Puntos
Sin capacitacién 0 E
24 a 50 horas 20
| 51 a 80 hotas 30 |
5

81 o mas horas 50 :

*Se deberd acreditar mediante los certificados respectivos por curso de capacitacién que indique el
tema de capacitacion y las horas efectivamente ejecutadas (copia simple).

C. EXPERIENCIA LABORAL (Ponderacién 30%)

Se calificarin los antecedentes relativos al desempefio laboral que acredite el o la postulante, de acuerdo con los

siguientes sub-factores:

a2) Experiencia en el drea de infancia y adolescencia en sector Privado (15%)

Afios | Puntos
1 afio 20
2a8on  w
3 afios y mas 50

b) Experiencia Municipal en el drea de Infancia y Adolescencia (40%)

c) Experiencia en Servicios Piblicos o Sector Privado ejerciendo labores

Meses Puntos
1 afio . 20
2 afios - 30

3 afios o mas . 50

Psicosocial con NNA y sus familias con financiamiento del Estado (45%)

de Intervencién en el Area

Afios Puntos

1 ano 20
C 2we | x|
...... 3 afios y mas ] éO |
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4 APTITUDES (Ponderacion 50%)
a) Evaluacion Psicolégica (80%)

Se realizard una evaluacién psicolégica de caricter excluyente con objeto de examinar las habilidades,
competencias y rasgos psicolégicos de los y las candidatas para el cargo de Gestor(a) de Casos Psicélogo(z) de la
Oficina Local de la Nifiez. Respecto de la evaluacién, solo seri de conocimiento su resultado. El informe
evacuado por el Evaluador (2) tendrd caricter reservado, no siendo posible su publicacién y entrega a los
postulantes. Es importante mencionar, que en esta evaluacién se considerari lo descrito en el punto nimero 3.2
sobre competencias personales y habilidades blandas.

El o la postulante que sea evaluado (a) como NO APTO, no continuari el proceso de seleccion.

La escala de puntuacién se homologa de la siguiente forma:

Diagnéstico ! Puntos |
' Es apto/a con observaciones 30 ‘
Es apto/a 70

b) Entrevista Personal (20%)

Se evaluari en cada postulante las aptitudes que demuestre frente al Comité de Seleccién, especialmente las que
digan relacién con las competencias personales, interpersonales, tales como: expresién oral, cortesia, capacidad de
anilisis, propuesta y resolucién de casos, segtin la siguiente pauta de puntuacién:

Criterio Escala de evaluacién
No cumple Cumple Cumple
parcialmente
Expresion oral y comunicacién paralingiiistica. 0 1-20 21-25
Capacidad de anilisis y sintesis. 0 1-20 21-25
Conocimiento sobre materias relacionadas a la postulacién. 0 1-40 41-50
Puntaje méximo 100

4. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

4.1 El llamado a Concurso Publico ser4 publicado en la pagina web y redes sociales oficiales de la Municipalidad.
Las bases del Concurso estarin disponibles para ser descargadas desde la pagina web de la
Municipalidad www.munilanco.cl y en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Lanco ubicada en calle Libertad
N? 251 de la ciudad de Lanco de Lunes a Viernes entre las 8:30 2 14:00 horas.

Los(as) interesados(as) podrin hacer consultas relativas al proceso de seleccién del concurso,
formalmente via correo electrénico a:

- Oficina de partes: oficina.partes@munilanco.cl
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4.2 Para formalizar la postulacidn, los interesados o interesadas que retnan los requisitos descritos, deberdn
adjuntar los siguientes documentos:

a) Curriculum Vitae en formato libre.

b) Certificado o Copia de Titulo Profesional emitido por una institucién de Educacién Superior reconocida
por el Estado (Copia simple).

<) Fotocopia simple de la Cédula de Identidad por ambos lados.

d) Certificado de Antecedentes.

e) Certificado(s) de Diplomado (s), Postitulo(s), Cursos de Capacitacién, que acredite nimero de horas,
materias. (Acreditar con copia simple).

f) Certificado de experiencia laboral otorgado por la entidad correspondiente, que indique fechas (mm/aa)
de periodos trabajados y reas de desempenios. (Formato Original)

g) Certificado de Registro de Inhabilidad para trabajar con menores.

h) Declaracion jurada simple de cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras ), €) y f) del

articulo 10° del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y que acredite que no se encuentra afecto
a las inhabilidades contempladas en el articulo 54° de la Ley N° 18.575, en sus letras a), b) y c). (Anexo N° 1).

La presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o la no presentacién de algin

antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, serd considerada incumplimiento de éstos, por lo cual la
postulacién no sera aceptada.

El solo hecho que cada concursante presente sus antecedentes a postulacién constituye plena aceptacién de las
9 ¥
presentes bases en todos sus aspectos; asi mismo, es importante sefialar que los antecedentes no serin devueltos.

4.3 RECEPCION DE ANTECEDENTES

La recepcién de postulaciones se extendera desde el dia 21 de noviembre al 01 de diciembre de 2023, ambas
fechas inclusive, de lunes a viernes entre las 08:30 horas AM y las 14:00 horas PM., en la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Lanco, ubicada en calle Libertad N° 251, 1° piso y en sobre cerrado sin nombre, dirigido al
“Comité de Seleccién del Concurso Gestor (a) de Casos Psicélogo (a)”, indicando cargo al que postula.
El no cumplimiento de esta ultima indicacién serd causal de inadmisibilidad.

No se recibirin postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, tampoco las postulaciones por correo
electrénico. El plazo sefialado, se aplicard también para postulaciones enviadas via cotreo o Courier, siendo
responsabilidad del o la postulante que dichos antecedentes ingresen dentro de los plazos y horarios establecidos.

4.4 ENTREGA DE BASES

Las Bases del Concurso estarin disponibles desde el 20 de noviembre del 2023 tanto en la pigina web del
Municipio (www.munilanco.cl) como en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Lanco (Libertad N° 251 —
Lanco), pudiendo ser descargadas desde la pagina web o bien ser retiradas personalmente en la Oficina de Partes,

de lunes a viernes en horarios de 08:30 a 14:00 horas.
4.5 DEL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo sera de 23 puntos.

El Concurso seri declarado desierto si ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo indicado
precedentemente.
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5. FORMACION DE LA TERNA

5.1 El Comité de Seleccién procedera a conocer y evaluar los antecedentes de cada uno de los/las postulantes el
dia 04 de diciembre de 2023.

5.2 El dia 07 de diciembre se realizara la evaluacion Psicoldgica de los/as postulantes que fueron considerados
admisibles. El horario sera avisado via telefénica y/o correo electrénico indicados en el curricular vitae. Quien no
asista a esta evaluacién quedari excluido/a del proceso.

5.3El Comité de Seleccion realizard las Entrevistas Personales el dia 13 de diciembre de 2023. La fecha de
entrevista personal se avisard via telefonica y/o correo electrénico a los postulantes que califiquen para ello, con
al menos dos dias de antelacién. De no asistir a la entrevista personal, quedara excluido del proceso.

5.4 El Comité de Seleccién propondri al Alcalde los nombres de los tres postulantes que hubieren obtenido los
mayores puntajes.

5.5 En caso de empate entre los postulantes que impida determinar la propuesta de terna, los criterios de
desempate se definirin en el siguiente orden: Experiencia, Capacitacién y Estudios.

5.6 El Alcalde tendri plazo hasta el 22 de diciembre de 2023 para seleccionar a una de las tres personas
propuestas, notificando al interesado (a) de su decision.

6. NOTIFICACION DEL POSTULANTE SELECCIONADO(A)

6.1 La Notificacién de la Adjudicacién del seleccionado(a) se hara el dia 26 de diciembre de 2023 via telefénica,
como también se enviard dicha notificacién a la diteccién del correo electrénico sefialada en el Curriculum vitae
del postulante.

6.2 El o la postulante seleccionado(a) deberéd manifestar formalmente su aceptacién al cargo, y acompafiar en
original o en copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados,
teniendo plazo para ello hasta el 28 de diciembre de 2023. Si asi no lo hiciere, el Alcalde debera nombrar a alguno
de los otros postulantes propuestos por el Comité de Seleccién.

6.3 El o la postulante seleccionado(a) debera iniciar prestacién de servicios a honorarios a contar del 02 de enero
de 2024.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

EVENTO FECHA ]
éPublicacién del Concurso 20 de noviembre 2023

éEntJ:ega de Bases a los/las Postulantes 120 de noviembre 2023 - T
éPlazo de Consultas ‘21 al 29 de noviembre 2(;2; - )

éPi;;o de Respuestas - 22 al 30 de noviembre 2023 -
5;;:esentacién y Recepcidén de antecedentes 21 de noviembre al 01 de diciembre del 2023

;Evaluacién de Antecedentes 04 de diciembre 2023.
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éEntrevista Psicologica 07 de diciembre 2023. :

;Entrevista Persor:al 13 de diciembre 2023. -

giesolucién del Concurso 22 de diciembre 2023.

e — S— - ! SEP— S—
iAceptacién de Prestador de Servicios 28 de diciembre 2023. ‘[
;Injcio de Funciones 02 de enero 2024

Y
Z Wiy 7
& )
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S SECRETARIA
= MUNICiBaL

JRA/RTP/MNCM/ocd
N° Internos 831/2023
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(ANEXO N°1)

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, (Nombre) , cédula de identidad

N° , con domicilio particular en

declaro bajo juramento que:

Cumplo con los requisitos establecidos en las letras c), €) y f) del articulo 10° de a Ley 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales y acredito que no me encuentro afecto a las inhabilidades
contempladas en el articulo 54° de la Ley 18.575, Orginica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, en sus letras a), b) y c); esto es:

1. Tener salud compatible con el desempefio del cargo, segiin letra c) del articulo 10° de la Ley 18.883.

2. No haber cesado en un cargo ptblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por

medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha de expiracién de

funciones, seglin letra €) del articulo 10° de la Ley 18.883.

(S3]

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse condenado por crimen o

simple delito, segun letra f) del articulo 10° de la Ley 18.883.

4. No tener vigente ni haber suscrito directamente o por terceros algin tipo de contrato o caucién igual o
superior a 200 (doscientas UTM), ni mantener litigio pendiente con alglin organismo de la administracién
publica, como lo establece la letra a) del articulo 54° de la Ley 18.575.

5. No tener la calidad de cényuge, hijo, adoptado o pariente al hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo

de afinidad respecto de las autoridades municipales (Alcalde y Concejales) y de los Funcionarios directivos de

la Municipalidad de Lanco, hasta el nivel de jefe de Departamento o su equivalente, en conformidad a la letra

b) del articulo 54° de la Ley 18.575.

6. Ylaletra ¢) del articulo 54° de la Ley 18.575

Firma del declarante
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